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OKUL DENEYIiMi

Amac:Ogretmenin ve bir dgrencinin okuldaki bir giiniinii gdzlemleme, dgretmenin bir dersi
islerken dersi nasil diizenledigini, dersi hangi asamalara boldiiglinii, ogretim yontem ve
tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne tiir etkinliklerden yararlandigini, dersin yonetimi i¢in
ve sinifin kontrolii i¢in 6gretmenin neler yaptigini, 6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve
ogrenci caligmalarim1 nasil degerlendirdigini gozlemleme, okulun orgiit yapisini, okul
midiiriiniin gérevini nasil yaptigin1 ve okulun i¢inde yer aldigi toplumla iligkilerini inceleme,
okul deneyimi ¢aligmalarini yansitan portfolyo hazirlama.

Bu doénemde sizden, oncekine gore daha fazla 6gretmenlik yapmaniz istenecektir. Donemin
sonunda, okula geldiginiz giinlerde 6gretmenlik yapmaniz gerekecektir. Ikinci donem icinde
yapilmasi diisliniilen Etkinlik 1. 12 bu donemdeki etkinliklerin plani ile ilgilidir. Uygulama
okulundaki ilk dersinizden 6nce bu etkinliklerle ilgili kism1 okuyunuz.

Derslerinizde alaninizdan secilmis bir boliimii 6gretmek iizere en azindan bir sinif ile birlikte
calismis olmalisiniz. Birlikte ¢alisacaginiz siniflarda, kitabin ikinci donem ile ilgili olan bu
kisminda verilen etkinliklerden birini hazirlayacak, sinifta uygulayacak ve bu uygulamanin
degerlendirmesini yapacaksiniz.

Belki de, 6gretmen aday1 olan bir arkadasinizla birlikte calisacaksiniz. Boyle bir durum soz
konusu ise, ikiniz de ¢aligmalarinizi1 birlikte organize etmeli; sizden beklenenleri tam olarak
yerine getirmis olmalisiniz.

Doénem igindeki caligmalarinizi, once de yaptiginiz gibi, donem baslamadan oOnce ve
uygulama oOgretmeniyle birlikte planlamalisiniz. Etkinliklerin burada verilen sira ile
gerceklestirilmesi zorunlu degildir. Siralamada degisiklik yapilabilir. Bu etkinliklerden sadece
bir boliimiinii segme zorunlulugu dogarsa, kendi kosullariniza ve gelisme gereksinmelerinize
en uygun olanlar1 segmeye ¢alismalisiniz.



OKUL DENEYIMI CALISMA PLANI

Ogretmen Adayr:
Okulu/Béliimii
Ogrenci No
HAFTA SEMINER ETKINLIKLER
1 HAETA Ders hakkinda genel bilgiler | Tanisma

Odevin agiklanmasi

2.1 Dénem plani

2.HAFTA |Odevin aciklanmasi 2.2 Yonerge ve agiklamalar
3 HAETA (")deV}n teslim edilmesi 2.3 Soru sorma alistirmalari
Odevin ac¢iklanmasi
4 HAETA 24 Der§1n yonetimi ve smifin
kontrolii
5 HAETA 2.5~ Ogren'c1‘ gallsmalar1n1n
degerlendirilmesi
6.HAFTA 2.6 Ders kitaplarindan yararlanma
7.HAFTA 2.7 Grup ¢alismalar1
2.8 Calisma yapraklarinin
8HAFTA (:?devle ilgili doniitler hazirlanmasi ve kullanilmasi
9.HAETA QdeV}n teslim edilmesi 2.9 Degerlendirme ve kayit tutma
Odevin agiklanmasi
10. HAETA 2. 10_ Test hazirlama, puanlama,
analiz
2.11 Ogretimde simiilasyonlardan
11.HAFTA yararlanma
12 HAFTA 2.12 Dersi planlama ve etkinlikleri
siraya koyma
Odevle ilgili déniitler 2.13 Okul deneyimi ¢alismalarinin
13.HAFTA | Yariyil sonu degerlendirilmesi

degerlendirmeleri

Uygulama Ogretmeni




ETKINLIK 2.1
DONEM PLANI

Ozet Okul Deneyimi dersi ile ilgili planmizi, okulda size yardimci olarak uygulama
Ogretmeni ile birlikte yapiniz.

1- ikinci dénemdeki ¢alismalarimizi da onceki dénemde calistigimz uygulama okulunda
yapacaksaniz, birlikte ¢alisacaginiz 6gretmenleri ve siniflar1 ziyaret ediniz.

2- Ikinci dénemde, birincidekinden farkli bir uygulama okulunda calisacaksaniz, &nceki
donemde yaptiginiz okul, 6gretmenlik, ara¢ gerec ve yazili kaynaklar ve 6grenciler ile ilgili
calismalardan birini veya birkagcin1 bu okulda tekrarlayarak bilgilerinizi tamamlamaya
caliginiz.

3- Bu donemin uygulama okulunda gegen ilk giinli sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili
calisma planmmizin ana hatlar {izerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu
konuda, okul deneyimi calismalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemani ile {izerinde
caligmak tizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

4- Uygulama okulundaki ¢aligmalariizi yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan
uygulama oOgretmeniyle bir gorlisme yapmak iizere randevu almayr unutmayimiz. Bu
goriismede, fakiilte Ogretim elemaninin sizden ikinci donem icinde yapmanizi istedigi
caligmalar1 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu ¢alismalarin uygun bir sekilde organize edilmesi
konusunda size yardime1 olmasini rica ediniz.

5- ikinci dénem igin, her hafta etkinlik yapmaniza izin verecek sekilde bir diizenleme
yapilmis olmasini saglamalisiniz. Bu durumda sizin, her hafta 6gretmenligini yapacaginiz
dersin 6gretment ile iliski kurmaniz ve onunla deste neyi ve nasil dgreteceginiz konusunda
goriis birligine varmaniz gerekecek demektir. Ogretmeniniz sizden, derslerden bazilarmi
kendisi ile ekip dgretimi yapmak suretiyle gerc¢eklestirmenizi isteyebilir. Ancak, tamamini siz
yiriitmiiyor olsaniz bile, dersin tiim hazirliklarina katilmak ve bu hazirliklart yapmak
zorundasiniz. Uygulama okulunda gegen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimei olan
uygulama 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok
yararli olacaktir.

6- Uygulama okulunda gegireceginiz her giin i¢inde, biiyiik bir olasilikla
e daha sonra bir dersin tiimiinii 6gretmekte, (veya 6greten ekip iginde yer almakta)

e bu kitaptaki etkinliklerden birini yapmaya ¢aligmakta ve
e bagka bazi dersleri gozlemekte olacaginizi unutmayiniz.



ETKINLIK 2.2

YONERGE VE ACIKLAMALAR

Ozet Uygulama 6gretmenleri tarafindan yapilan yonlendirme ve aciklamalan izleyerek, iyi
bir yonlendirme ve agiklamanin nasil olmasi1 gerektigini belirlemeye c¢alisiniz. Kendiniz bdyle
bir agiklama hazirlayimiz.

1- Olanak varsa aymi giin i¢inde iki veya ii¢ dersi gozleyiniz. Gozlediginiz her derste,
dikkatinizi 6gretmenin simifta hitap ettigi ve Ogrencilere bir konuyu anlattigi boliimlere
toplayimiz. Gozlem planiniz ile ilgili olarak, sinifinda gozlem yapacaginiz 6gretmenlerle
onceden bir gérlisme yapmay1 unutmayiniz.

2- Gozlediginiz her ders i¢in bir gézlem formu doldurunuz.
3- Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gozden ge¢iriniz.

4- Asagida verilen noktalar1 géz Oniinde tutarak, gbézlem yapmakta oldugunuz siniftaki
caligmalarin bir kismu ile ilgili bir agiklama hazirlayiniz. A¢iklamanizi, 15 dakikadan fazla bir
zaman almayacak sekilde kisa tutunuz. Bu aciklamay1 sinifta denemek icin ders 6gretmeniyle
goriisiiniiz. Ders 6gretmeni veya bir 6gretmen adayi1 arkadasinizdan, agiklamanizi izleyerek
gozlemlerini asagidaki gibi bir forma kaydetmesini rica ediniz. Dersten sonra, gozlemlerini
onunla birlikte gozden geciriniz.

5- Acik ve anlasilir bir yonerge veya aciklamada bulunmasi gereken baslica ozellikleri
yaziniz.



Yonerge ve aciklamalarla ilgili gozlemlerde dikkat edilecek noktalar

Giris
Giris i¢in ayrilan zaman
Ogrencilerin dikkatlerini ¢gekmek i¢in neler yapildigi

Temel Diisiinceler

Temel diigiincelerin mantik ve biitlinliige sahip bir sira ve diizeni
Agiklik ve anlagilirligi

Ozliiliigii diisiinceler arasindaki baglantilar

En sonunda 6zetleme

Anlatim

Acik ve akict bir dil yeni sozciiklerin agiklanmasi

Yeni sozciiklerin agiklanmasi

Sozciikler ve climle yapisinin 6grencilerin yaslarina, ilgilerine ve yeteneklerine uygunlugu
Kisa ve anlagilir ctimleler

Diisiinceler

Konuyu somutlastirmak igin iyi secilmis ve anlasilir 6rnekler

Ogrencilerin sahip olduklar1 deneyimlere uygun drnekler

Tekrarlama

Ilerleme hizinin sinifin 6grenme hizia uygunlugu

Anlatilmak istenen konunun anlasilma derecesini belirlemeye yarayacak sorular ve doniit
sekilleri

Ogrencinin diisiinceleri alintyor ve kullaniliyor mu?

Gorsel arag-gereg¢ kullanimi

Ses

Ses yiiksekligi

Hiz1

Ses tonundaki degismeler
Vurgulama

Duraklama

Diger

Jestler

Durus

Hareket

G0z temasi

Ogretmen dgrencilerin konu iizerinde dikkatlerini nasil sagliyor?




ETKINLIK 2.3

SORU SORMA ALISTIRMALARI

Ozet: Farkl soru tiirleri bulunuz. Sonra, etkinlik 1.10°da gelistirdiginiz soru sorma becerinizi
gozden gegiriniz. Bu becerinizden sikg¢a yararlanabileceginiz bir ders planlayiniz.

1- Ogretmenler sik sik soru sorarlar. Ni¢in? Soru sorma amaclarindan bazilar1 sunlardir:

e Ogrencileri 6grenmeye giidiileme
e Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
e Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarin1 anlama
e Ogrencilerden, 6gretim ile ilgili doniit saglama
e Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarini anlama
e Ogrencilerin, diisinmelerini saglama
e Ogrencilerin konusmalarina yardimei olma
e Problemleri ¢c6zme
e Ogrencilerin birbirlerinden dgrenmelerini saglama
¢ Sinifi denetim altina alma

Daha baska amaclar diisiinebiliyorsaniz bunlar1 ekleyiniz.

2- Kendi alaninizla ilgili olmak iizere, yukarda sozii edilen amaglardan her birine hizmet
edecek bir soru hazirlaymiz. Hazirladiginiz sorular1 diger 6gretmen adayr arkadaslarinizla
tartisiniz.

3- Ogrencilerin derste gecen olgular1 hatirlayip hatirlayamadigini yoklayan sorular bulmak
¢ok kolaydir. Ogretmenlerin yararlandiklar1 sorularin pek ¢ogu bu tiirdendir. Sizin
sorularrmzin hepsi de hatirlamay1 yoklayan sorular mudir? Ogrencileri diisiinmeye sevk
edecek sorular bulmak daha zordur.

4- Soru tiirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir
ornektir. Bu 6rnek. B.S. Bloom’un editorliiglinii yapmis oldugu. 1956 yilinda yayimlanan ve
Taxonomy of Educational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamali Siniflamasi), adi ile
bilinen bir siiflamaya dayalidir. (Bu smiflama ile ilgili ayrintili bilgi, egitim bilimleri,
ogretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme ile ilgili kaynaklarda bulunabilir.)

5- Soru tiirleri
Hatirlamay1 yoklayan sorular Hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi 6gelerinin
soruldugu sorulardir. Bunlar, Bloom’un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan
O0grenme iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar soézciikler
sunlardir:

Hatirlama belirleme ne tanimlama adlandirma isaretleme listeleme belirleme



Onceden belli ve tek bir yamit1 olan sorular. Bunlar yukarda sozii edilen asamali
siiflamada kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan 6grenme {iriinlerini yoklayan
sorulardir. Bu gibi sorular1 yanitlamak i¢in dgrencinin, yoklanan 6grenmelerin bu diizeylerin
hangisinde yer aldigina gore degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi gerekir. Yoklanan
ogrenme kavrama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek icin Ogrencinin, O&grenmis
olduklarini, anlamin1 degistirmeden farkli bir sekilde ifade etmesi, kendi anlatimi ile ifade
etmesi, aciklamasi veya yorumlamasi gerekir. Yoklanan 6grenme iiriinii uygulama diizeyinde
ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani
ilk kez karsilastig1 fakat 6grenmis olduklariyla i¢inden ¢ikabilecegi bir durumu anlama, bir
sorunu ¢ozmede kullanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme lriinii analiz diizeyinde ise soruyu
yanitlayabilmek icin d6grencinin yine kendisi i¢in yeni olan, yani ilk kez karsilagtig1 bir bilgi
biitliniin veya biitlinliigli olan baskaca bir {iriiniin pargalarini, parcalar arasindaki iliskileri ve
biitiin icinde bu parcalarin nasil bir araya getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu belirlemesi
gerekir. Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sozciikler sunlardir:
aciklama, tarif etme, karsilastirma, gézden gecgirme, 6zetleme, nasil, neden.

Onceden belli ve tek bir yamt1 olmayan sorular. Bunlar, yukarda sozii edilen
asamali siniflamada sentez diizeyinde yer alan 6grenme iiriinlerini yoklayan sorulardir. Bu
gibi sorular1 yanitlamak i¢in dgrencinin, duruma gore, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya
yakin benzeri olmayan bir bilgi biitiinii veya bu nitelikte ve biitlinliigii olan baskaca bir iiriin
ortaya koymasi, boyle bir bilgi biitiinlinli veya iirlinli olusturmak i¢in bir plan ya da islemler
takimi1 olusturmasi, boyle bilgi biitiinlerini veya {riinleri simiflama veya agiklamada
kullanilabilecek nitelikte bir soyut iligkiler takimi gelistirmesi gerekecektir. Bu tiir sorulara
iliskin baz1 anahtar s6zciikler sunlardir:
tahmin etme, 6nerme, olusturma, gelistirme, varsayma.

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular. Bunlar, yukarda sozii
edilen asamali siniflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme iirlinlerini yoklayan
sorulardir. Bu gibi sorulart yanitlamak i¢in 6grencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet
etmek iizere hazirlanmis bir malzeme, bir yontem vb.’nin, mantiksallik, i¢ tutarlilik gibi i¢
Olciitlere veya amaca uygunluk, baska kosullar1 karsilama gibi dis Olglitlere gore bir
degerlendirmesini yapmas1 gerekecektir. Bu tiir sorulara iligkin bazi anahtar sozciikler
sunlardir:

Degerlendirme, se¢me, kritik etme, toparlama, karar verme, diizeltme, secme, siralama

Hatirlamayi yoklayan soru ornekleri
e Tiirkiye’de dogum orani nedir?
e Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz.
e Ankara kentinin, hangi enlem iizerinde oldugunu belirtiniz.
e Difilizyon terimini tanimlayiniz.

Onceden belli ve tek bir yamit1 olan soru érnekleri
e Tiirkiye’de dogum oranini, Almanya’daki dogum orani ile karsilastiriniz.
e Elektrik devresinde, lambalarin seri baglama seklini agiklayiniz.
e Van, Isparta ve Bursa’nin harita lizerinde yerlerini tarif ediniz.
e Difiizyon ve ozmozu karsilastiriniz.



Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan soru érnekleri
e Tiirkiye’de dogum oran1 binde 40’a ¢iksaydi bunun iilkedeki yasam standardi iizerinde
ne gibi etkileri olurdu?
e Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagl hale getirilirse neler olabilir?
e Biiyiik bir sel felaketine ugramasi halinde, Istanbul’da neler olabilir?
e Canl1 dokuda ozmoz olayin1 gostermek i¢in yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru ornekleri
o Tiirkiye’de aileyi kii¢iiltmek icin hiikiimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir?
e Bir ev icin, hangi tiirden bir elektrik devresi en iyedir, ni¢in?
e Tiirkiye’nin niikleer silahlara sahip olmasi gerekir mi, neden?
e Ders kitabinizda, ozmozu gostermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne
Olctlide bir hizmet saglamaktadir?

6- Alaninizla ilgili olarak, yukaridaki kategorilerden her biri ile ilgili bir soru hazirlayiniz.
Hazirladigimiz 6rnekleri 6gretmen aday1 arkadaslarinizla tartisiniz.

7- Yakin zamanda 6gretmeye calisacaginiz bir konu seciniz. Bu derste kullanmak iizere,
ogrencilerin sadece bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri i¢in
daha iist diizeylerde zihinsel islemler gerektiren sorular hazirlaymiz. Ozellikle temel nitelikte
olan sorular iizerinde durunuz. Bunlar, siniftaki 6grencilerin yeni bir konuyu 6grenmelerini
saglar. Bu sirada 6grencileri olgulardan diisiinmeye gegirmeye ¢alisirken 6gretmene, 6gretme-
ogrenme siirecini yonlendirme olanag: verir. Sinifin 6niine ¢ikip dersi yiiriitmeye ¢alisirken
boyle sorular bulmak ¢ok zordur. Bu gibi sorularin, dersten 6nce hazirlamis olmasi gerekir.
Temel sorular arasinda sorulabilecek ikinci derecede 6nemli olan sorulari, daha sonra ve
ogrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide bulunurken de diistinebilirsiniz.

8- Hazirlayarak dersin akigina uygun bir siraya koydugunuz sorulari, dersinde uygulama
yapacaginiz 6gretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

9- Derse gitmeden oOnce. Etkinlik 1-10’da s6zii edilen soru sorma becerilerine bir kez daha
g0z atiniz. Orada ele alinin noktalarin bir 6zeti asagida verilmistir.

Sorularin siniftaki 6grencilere dagihs1 Sinifta, 6grenmeye daha c¢ok giidiilenmis
olan ogrenciler en 6nde oturma egilimi gosterirler. Daha az giidiillenmis olan, daha yavas
Ogrenen, sessiz ve sakin oturmak isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi
gosterirler. Sinifin onlinde durdugunuz zaman, en ¢ok nereye bakarsiniz? Saga veya sola
birbirine yakin sayida soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu kadar soruya yanit verme
olanagi saglamaya caligmalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu sinif i¢inde dolagsmaniz ve her
defasinda goriis alaninizda farkli bir 6grenci grubu olacak sekilde durmanizdir.

Kiz ve erkek 6grenciler Sorular1 daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor?
Yanitlarin uzunlugu ve niteligi iki cins i¢in de aynt mi1? Cinslerden biri daha sik soru
yanithyor veya daha iyi yanitlar veriyorsa dengeyi saglamak i¢in nasil bir yardimda
bulunabilirsiniz?



Goz temas1 Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu
yaparken, sinifin diger yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayiniz.

Zamanlama Soruyu sorunuz. Siniftaki biitiin 6grencilerin yaniti diisiinmesi i¢in
birkag¢ saniye bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu
adiyla ¢agiriniz ve soruyu yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bigimde ifade
ediniz, yanitin bulunmasimi cabuklastiric1, kolaylastirici dnlemlerden yararlanmiz. Ogrenci
soruyu yanitlayamazsa, diger bir 6grencinin yanitlamasini isteyiniz.

Pekistirme Yanitlara olumlu bir yaklagim i¢inde olunuz. Yanitlari, olanaklar
Olgiistinde 1iyi karsilaymiz ve oOviinliz. Yanita, hicbir zaman giilmeyiniz; yanitla alay
etmeyiniz; yanit1 dinlememe, duymama, tiimiiyle reddetme gibi bir davranis i¢ine girmeyiniz.
Yanitin ne kadarindan yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan 6grencinin,
baska sorular1 yanitlamak icin de istek duymasini saglamaya ¢alisiniz. Yanlis bir yanitta sizin
de sorumlulugunuz bulunabilecegini unutmayiniz. Sorunuz agik ve anlasilir bir soru
olmayabilir cok karmagik bir soru sormus olabilirsiniz.

Kullanilan dil Sorulariniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil acik ve anlasilir
olmaldir. Ogrencilerin, anlayis gosterme, yiireklendirme, saskinliginizi anlatma gibi
amaglarla kullandiginiz s6zsel olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.

10- Planladiginiz dersi veya onun bir boliimiinii bir siifta uygulayiniz. Ders 6gretmeni veya
Ogretmen aday bir arkadaginizdan dersinizi gézlemesini rica ediniz. Elinizdeki temel nitelikli
sorulart1 ona da veriniz. Ondan, dersinizdeki gozlemlerini ilgili forma kaydederek size
vermesini; soru sorma becerinizle ilgili gozlemlerini dersten sonra sizinle tartismasini
isteyiniz. Dersinizi kendiniz de degerlendiriniz; soru sorma becerilerinizi gelistirmek i¢in
neler yapabileceginizle ilgili notlar aliniz.
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Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu o6rnegi (gozlem sirasinda dikkat edilecek
noktalar)

Temel nitelikli sorular Ogretmen aday1 size derste kullanacagi temel nitelikli sorularin
listesini verecektir. Dersi izlemek igin bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili
gorlislerinizi belirtiniz. Bunlardan da ozellikle, 6grencileri diisiinmeye sevk etmek igin
hazirlanmis olanlar iizerinde durunuz. Arada sorular ikinci derecede 6nemli sorularla ilgili
goriislerinizi belirtebilirsiniz. Goriislerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartisiniz.

Sorularin siiftaki 6grencilere dagihisi Sinifta 68rencilerin oturma diizenini gosteren bir
plan yapimiz. Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire
icinde sinifta hangi 6grencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma
diizenini gdsteren plan lizerinde isaretleyiniz. Sorularin siniftaki 6grencilere dagilisini

e Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu
e Kag tane kiz, kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigin
gosterecek sekilde 0zetleyiniz.

Goz temast Ogretmen adayr soru-yamit sirasinda ilgili dgrenciye bakiyor mu? Bunu
yaparken sinifin diger kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?

Zamanlama Ogretmen aday1, yamtin diisiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?

Pekistirme Ogretmen aday1 verilen her yamittan yararlanmaya ve siniftaki 6gretmenleri bu
yanitlara dayandirmaya calisiyor mu? Ogretmen adayi Ogrencileri 6viiyor mu? Adayin
tiimiiyle reddettigi bir yanit oldu mu? Oldu ise bu nasil oldu?

Kullanilan dil Sorular agik miydi? Ogretmen adayi, hazir oldugunu, istekliligini ve
tepkisini belirtmek i¢in s6zsel olmayan isaretlerden yararlandi m1?

Soru tiirleri Ogretmen adayi, hatirlamay: yoklayan, belli ve tek bir yanit1 olan, belli ve tek
bir yanit1 olmayan sorular ve degerlendirme sorulari olmak iizere dort degisik diizeyde de
soru sordu mu?
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ETKINLIK 2.4

DERSIN YONETIMIi VE SINIFIN KONTROLU

Ozet Gozlem yaparak, smifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasin1 ve dgrenciler igin
etkili bir 6gretme-6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye caliginiz.
Etkinlik 1.9’a bakin.

1- Smaftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu
becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olugturdugunu unutmayiniz. Bazi tavsiyeler:

¢ Kendinize giivenin,

¢ Planinizin iyi ve agik oldugundan emin olun

e Ogrencilerinizin yaslarma ve kabiliyetlerine gore calismalarini degerlendirin
¢ Dersinizde degisik etkinliklere yer verin ve bunlara yeterli siire taniyin

2- Bir dersin timiini izleyerek, sinif yonetimine ve smiftaki ogretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz.

3- Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacaginiz
dersten once 6gretmenle bir gériigme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda 6gretmene,
kullanacagimiz goézlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi
anlatabilirsiniz.

Yukarda sozii edilen noktalar, asagidaki formda oOneriler bigiminde siralanmistir. Bu liste,
ilgili davraniglar gozlendik¢e onlarin karsilarina cetele konarak isaretlenmesi icin de
kullanilabilir. Boyle bir yola gidilecekse listenin basina, gbézlenen smf, tarith ve saat de
yazilmalidir.

4- Simdi dersi 0gretmeye baslayin. Bir arkadasiniz veya uygulama Ogretmeninden sizi

gozlemlemesini isteyin ve ders yonetimi formunuzu tamamlayin. Dersten sonra gézlem yapan
kisinin yorumlarini alin.
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Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili baz1 oneriler

Dersten once

Dersinize iyi hazirlanin; her seyi agik segik planlayn.

Cesitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

Planladiginiz ¢alismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler i¢in ek etkinlikler hazirlaym.

Dersten Once, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini denetleyin.
Olanak varsa, dersten dnce siifin diizenini gézden gegirin.

Swifa, 6grencilerden 6nce girin.

Derse baslarken

e Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.

e Baslamadan dnce, d6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin. Dikkatlerini derse ¢ekin.
e Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayin.

Derse sirasinda

e Ogrencilerin adlarini 6grenerek onlar adlari ile ¢agirmn.

Yonergelerinizi agik bir bi¢cimde ifade edin.

Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

Siifi goriis alaninda tutarak her kdsesinde ne olup bittiginden haberdar olun.
Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

Sinifa arkanizi donmeyin.

Hareketli olun, sinifin dniinde kalmayin, her yaninda dolagin

Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle diizenleyin.

Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan déniit alin.

Sorularinizi sinifin tiimiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini saglayin.
Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

Ogrenciler icin bir yardime1 ve destek olun.

Sorun ¢iktiginda

e Ne yapilmasi gerekiyorsa isi uzatmadan yapin.

Kazanamayacaginiz bir davranis iizerinde durun.

Kisi lizerinde degil, davranis iizerinde durun.

Olgiitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarli olun.

Dersin sonunda

e Dersin bitiminden dnce dgrencilere, toparlanmalari i¢in zaman verin.

e Ogrencilerin ayrilmalarma izin vermeden, simifin diizenli olmasim saglamak igin etrafa goz
atin.

e Ogrencilerin smiftan ¢tkmalarini izin vermeden 6nce sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra
e Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun. Yaptiginiz
yanliglar ve gelecek derste diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayr1 ayri not etmeyi unutmayin.
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ETKINLIK 2.5

OGRENCI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet Ogrencilere bir ev 6devi yaptirmiz. Yapilan 6devleri inceleyip degerlendirdikten sonra
orgencilere geri veriniz.

1- Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri, onlarin basarilari1 degerlendirmek, &gretmenin
giinliik calismalarinin bir pargasidir. Ogretmen her giin grencilere soru sorar ve onlardan
cevap alir; dgrencileri gdzler ve onlara yardim eder. Ogrencilerle tartisir; onlar1 gayrete getirir
ve yiireklendirir. Ogretmen yazili 6dev verir ve yapilan ddevleri inceler; bazen bu ddevlere
not verir. Ogretmen sinavlar yapar. Bu smavlardan alinan notlar dgrencilerin kayitlaria
gecer. Boylece O0gretmen, her glin 6grencilerinin neleri yapabildigine bakar; buradan elde
ettigi bilgilerden yararlanarak onlara yaptiracagi ¢aligmalari planlar. Ogretmenin dgrencileri
degerlendirme girisimleri biitiin bu islemleri kapsar.

Bu etkinlik sirasinda sizden, 6gretmenin degerlendirme ile ilgili gorevlerinden biri olan yazili
calismalar1 hazirlama ve bu calismalarin sonuclarina not verme tizerinde diislinmeniz
istenmektedir.

2- Yazili ¢alismalara not verilmesini gerektiren pek ¢ok neden vardir. Bunlardan bazilari
sOyledir.

e Ogrencilerin yanlislarin diizeltmek

e Ogrenme eksiklerini giderici 6nlemler igin hazirlik yapmak

e Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek

e Ogrencilere, velilere ve okula, her grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek
e Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigimi belirlemek

e Saglanan Ogretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek. Daha baska ne
gibi nedenler diisiinebiliyorsunuz?

3- Siirekli olarak, dgretmenin elinde degerlendirilecek pek ¢ok sey vardir. Ogretmenle
goruserek, her hafta 6grenci ¢alismalarim degerlendirmek i¢in ne kadar zaman harcadigin
sorunuz. Ogretmene sdyle sorular sorarak ondan cevap almaya ¢alisiniz: yazili calismalardan
ne kadarini inceliyor ve bunlardan ne kadarina not veriyorsunuz? Bazi ¢aligmalari, digerlerine
gore daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir not (degerlendirme) Slgegi
kullaniliyor? Hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisiik notun verilecegini gosteren
Olciitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra, not defterine veya 6grenci
dosyalarina bakarak 6grenci basarisi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz. Bunlari
yaptiktan sonra etkinligin geriye kalan kismina gegebilirsiniz.
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4- Ogretmenden, baz1 6grencilerin belirli bir calismasini birlikte incelemek ve bunlara birlikte
not vermek i¢in izin aliniz. Bunlar, 6gretmenin daha 6nce yaptigi sinavdaki sorulara verilen
cevaplar veya daha dnce yaptirdigi bir ddevin sonuglar1 olabilir. Incelenerek not verilecek
caligmanin, siifta 6grenilmekte olan konuyla iligkili olmas1 gerektigini unutmayiniz.

5- Ogrenmenle calisirken, dgrencinin bilgi edinme diizeyini, bir uygulamanin anlasiima
derecesini, 6grencinin ¢alismadaki diizenliligini, yazim kurallarina uyma derecesini, sunustaki
becerisini gosteren kanitlara not verirken yararlandigi 6lgtitler iizerinde durunuz.

Bir caligmaya not vereceginiz zaman, incelemeye baslamadan Once, c¢alismanin hangi
yonlerine kagar puan vereceginize karar vermeniz gerekir. Vereceginiz puanlar, ¢aligmada
goriilmesi beklenen miikemmellik derecesine (6lgiit alinan diizeye) gore belirlenmis olmali;
diger o6grencilerin trlinlerine gore ne durumda olduguna dayali olmamalidir. Bir 6grencinin
iirliniinii, diger 6grencilerin iirlinleriyle subjektif bir bi¢imde karsilastirmaktan kaganiniz.

6- Ogretmenle goriiserek; dgrencilerin galigmalarindan bagka bir érnek almiz. Bunlar, yine
ogrencilerin sinav kagitlar1 veya 6devleri olabilir. Bu ¢aligmalarin 6nce bir fotokopisini aliniz.
Asillarint geri veriniz. Kopyalar1 {izerinde bu {iriinlere, yukaridaki esaslar1 gdz Oniinde
tutmaya calisarak not veriniz.

7- Bunlarn iizerine, ilgili 6grenciyi destekleyici ve ona yol gosterici notlar diisiiniiz. Bu
notlariizda dyle titiz davraniniz ki 6grenci, sizin notlarinizi okuduktan sonra, ayni konuda
daha iyi tiriinler ortaya koyabilsin.

8- Ogrencilerin ¢alismalarmi cabucak inceleyip degerlendiriniz. Ogretmenin de goriisiinii
alarak sonuglar1 dgrencilere, konu ile ilgileri devam ediyorken, sicagi sicagina ulastirmaya
calisiniz.

9- Ogretmenle goriiserek sinifta dgrencilere, iistiin nitelikli iiriin veren dgrencilerin adlarmni da
anarak olumlu diiniitler vermeyi deneyiniz. Caligmada hedef alinan diizeye ne derecede
yaklasilmis oldugu, biitiin 6grencilerin basarili oldugu noktalar, yaygin olan yanlis anlamalar
gibi smiftaki biitiin dgrencileri ilgilendiren noktalar1 agiklamaya calisiniz. Ozellikle iistiin
nitelikli ¢alismalardan 6rnekler veriniz; kotii 6rnekler tizerinde durmayiniz. Gerekli diizeyde
bir gelisme saglayabilmeleri i¢in 6zel bir dikkat gerektiren dgrencilerle, bireysel olarak daha
sonra gorusunuz.

10-Ogrencilerin ~ kendilerine  giivenlerinin,  calismalarma  iliskin  tepkilerinizden
etkilenebilecegini; siirekli olumsuz elestirilerle karsi karsiya kalma veya siirekli diigiik notlar

almanin 6grencinin ilgisini ve ¢abasini tehlikeye sokabilecegini unutmayiniz.

11- Tarih atin, baslik ve notlandirma yapin. Caligmalarint vermemis, tamamlamamis ve
diizeltmemis 6grencileri takip etmeyi unutmayin.
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ilave etkinlik

12-  Ogrencilerin  galismalarma verilen notlarmn, ogretmenden ogretmene degisip
degismediginin incelenmesi ilging bir ¢alisma olacaktir. Olanak varsa, bir veya iki 6grencinin
caligmalarinin fotokopilerini aliniz ve 6gretmen aday1 arkadaslarinizdan bunlart birbirinden
bagimsiz olarak dikkatle incelemelerini ve notla degerlendirmelerini isteyiniz.

Herhangi bir iirline, 6rnegin bir cevaba, farkli kisilerce degisik notlar verildigini gorerek
saskinliga diisebilirsiniz.

Sonuglara bakarak asagidaki sorulari cevaplamaya calisiniz.

e Ayni ¢alismaya (iiriine) verilen notlarda nasil bir degisme goriilityor? Nigin?
¢ Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢alismada (iiriinde) neleri gormek istiyor?
e Not verenlerden her biri, degerlendirdigi ¢alismaya (iiriine) hangi notlar1 diigsmiis?

Hangi nitelikteki bir ¢alismaya (iiriine), hangi notun verilecegini gostermek tizere seviyeler
belirleyerek bir not verme (degerlendirme) 6lgegi tizerinde goriis birligi saglayiniz. Daha 6nce
not verdiginiz ¢calismalara, {izerinde anlasma sagladiginiz bu not verme dl¢egini kullanarak bir
daha not veriniz. Bu son degerlendirmede, farkli kisilerin genellikle, klasik yazili sinavlardaki
gibi acik uglu sorular soruldugunu, onlarin bu sorularin cevaplarini diistinerek bulduklarini ve
kendilerine gore diizenleyerek yazdiklarini hatirlaymmiz. Simdi siz, boyle sorularla ilgili
cevaplarin incelenmesi, puanlanmasi ve sonucun notla ifade edilmesi seklindeki bir islemin ne
derecede giivenilir yani objektif, kisiden kisiye degismez bir islem oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
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ETKINLIK 2.6

DERS KITAPLARINDAN YARARLANMA

Ozet Ogrenciler ders kitabini, bu kitap hakkinda ¢ok az bir bilgi ile kullanmakta olabilirler.
Ders kitabinda anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri i¢in Ogrencilere bu kitabr nasil
kullanmalar1 gerektigi o&gretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar,
kendilerine boyle bir gii¢ saglayabilecek calisma becerilerini ve stratejileri 6grenebilirler.
Vereceginiz gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in dgrencilerin, ders kitabindaki metin, grafik,
tablo, akis diyagrami, harita gibilerini anlayabilmeleri gerekir. Aksi halde bu gorevleri yerine
getiremezler.

1- Asagida bir 6rnegi verilen formu inceleyiniz. Az sonra ele alinacak notalar1 da goz 6niinde
tutarak ders kitabindan, formda ele alinan her bir ¢alisma stratejisinin uygulanabilecegi bir
metin belirleyiniz.

2- Metinlerin, dersin olabildigince degisik boliimleriyle ilgili kisimlardan se¢ilmis ve ayni
zamanda, derste yapilmakta olan ¢aligmalarla ilgili olmasini saglamaya ¢aliginiz.

3- Ders kitab1 lizerinde yapilacak calisma ile gelistirmek istediginiz ¢alisma stratejisini
belirleyiniz. Diger bir deyisle formdaki stratejilerden, {izerinde ¢aligma yapmak istediginiz bir
tanesini se¢iniz.

4- Segcilen strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacaginiz islem yolunu, asagidaki sorulara
cevap verecek sekilde planlaymiz.

e Giris nasil yapilacak?

e Ogrenciler bireysel olarak mu, esli olarak m1, yoksa gruplar halinde mi calisacaklar?
Ders kitabindan verilen kismin, drnegin metnin analiz edilmesi sirasinda 6grenciler birlikte
calisarak diisiincelerini birbiriyle tartigabilecekleri i¢in esli ¢alisma digerlerinden daha iyi
olabilir.

e Siire¢ boyunca ¢alismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?

e Ders sonunda, gruplarin sinif tartigmasina katkilar1 nasil saglanacak?

5- Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle 6grencilere zor gelen kisimlari
not aliniz. Bu gorevi gelistirmek i¢in ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz?
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Ders kitaplarindan yararlanma ile ilgili bir 6rnek

siralama veya
diizene

anlatildig1 kismin yeniden yazilmasi ve bu
kisimlarin birbirinden ayrilmasi

vardir. Gruplarda bunlar dogru
sirasina konur

Cahsma Ogretmenin yaptig Ogrencinin yaptig Takip islemi
Stratejisi
1 Edinilecek e Ders kitabindan bir metin se¢ilmesi veya Aranan bilgiyi bulmak i¢in metnin  Sonuglari gruplar
Bilgiyi bu amagla bir metin yazilmasi taranmasi, bulunanlar tartigilarak  arasinda
belirleme e Opgrencilerin metinde neyi bulmaya goriis birligi saglanmaya paylasma
caligacaklarinin belirtilmesi, Ornegin, bir calisilmasi, bilginin ne oldugunun ve 6gretmen ile
yapmin kisimlart ve bunlarin isglevleri, belirlenmesi tartisma
tarihi bir olaydaki eylemlerin sirast
e Ogrencilere, metnin ve yapacaklari isi
gosteren agiklamalari verilmesi
2 Bilgiyi e Ozetlenecek bilginin aranip bulunacagi Metnin okunarak bilginin bulun-  Sonuglar gruplar
tablo halinde metnin segilmesi veya yazilmasi masl, bu bilgiden yararlanarak arasinda
Ozetleme o Bilgiyi 6zetleyecek tablonun tasarlanmasi1  tablonun tamamlanmasi paylasma
ve 6grencilere yardim i¢in bu tablonun bazi ve §gretmen
basliklarinin yazilmasi ile tartisma.
e Metnin kopyasi ile birlikte hazirlanan Tablodaki
tablo Ornegi ve Ogrencilerin yapacaklari bagliklar ve
igleri gosteren aciklamalarm &grencilere kapsamlar1
verilmesi lizerinde anlagma
3 Bilgiyi e Yapilacak caligmayla ilgili bir metin ile Sema veya sekilde gerekli Dogru ad verme
sema veya sekil veya semanin secilmesi adlandirmalar1 yapmak igin konusunda
sekil halinde o Sekil veya semadaki yazilarin bir metnin kullanilmasi gruplar
Ozetleme kisminin veya tiimiiniin silinip ¢tkarilmasi Ogretmenle
e Ogrencilere, metin, sekil veya sema ile anlagir
ilgili agiklamanin verilmesi
4 Verilen o Bir dizi bilgi igeren bir metnin se¢ilmesi Her grupta biitlin basamaklari Son sekil tartigilir
bilgileri e Metinde, bilgi dizisindeki her basamagin  (béliim) igeren tam birer takim ve en iyi sira

tizerinde anlagilir

e Oprencilere, hazirlanan metnin ve ne
yapilacagini belirten agiklamanin verilmesi

koyma e Ogrencilere, metnin kisimlarinin ve ne

yapacaklarini belirten aciklamanin

verilmesi
5 Metnin ® Bir metnin secilmesi Ogrenciler parcay: okurlar, Ogretmen
verilen e Seccilen metnin, anlasilmasindaki giiclik  bosluklara uyabilecek sozciikleri metindeki yerler
kismini ogrencilerin  yetenekleri g6z Oniinde diisliniir ve tartisirlar, anlagma icin Onerilen
tamamlayarak tutularak, her yedinci, dokuzuncu veya saglaninca bunlarla metni kelimeleri sinifla
biitiinliik onikinci  sozciigiin ¢ikarilmasi suretiyle tamamlarlar birlikte gézden
saglama yeniden yazilmast gegirir
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ETKINLIK 2.7

GRUP CALISMALARI

Ozet Grupla caligmayr gerektiren bir ders planlayimiz. Planimzi bir simifta uygulamaya
calisiniz.

1- Adina bazen kiime caligmasi da denen grup calismasi, asagidaki amaglar i¢in uygun bir
yontemdir:

e Ogrencileri, isbirligi yapmaya ve 6nderlige 6zendirmek

e Ogrencileri, birbiriyle diisiince ve goriis aligverisine 6zendirmek

e Ogrencileri, birbirinden dgrenmeye ve birbirine yardim etmeye dzendirmek

e Ogrencilere, hazir olus diizeylerine uygun olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme
etkinliklerine katilma firsat1 vermek

2- Bu amagclara ulagmak kolay degildir. Gruplar halindeki 6grencilerin birbirleriyle uyum
icinde ¢alismalarini saglayabilecek bir gretme-6grenme duruma hazirlayabilmek icin dikkatli
bir planlama gerekir.

3- Problem ¢6zme, inceleme-arastirma, sinifa sunulmak iizere bir ¢alisma yapma, oyunlar ve
simiilasyonlar, proje calismalar1 ve deneyler gibi cesitli ¢aligmalar grup ¢alismast seklinde
diizenlenebilir.

4- Grup calismasindan yararlanacak sekilde bir ders plani yapiniz.

5- Dersten Once, grup caligmasiyla ulasilabilecek amaclar1 diisiiniiniiz. Yukarda da belirtildigi
gibi, bu amaglardan bazilar1 sunlardir:

e Isbirligi, hosgorii, birbirinden 6grenme gibi sosyal becerileri gelistirme

e Gruplara, bu gruplarda bulunan Ogrencilerin hazir olus diizeylerine uygun olarak
hazirlanmis 6gretme-6grenme etkinliklerine katilma firsati saglama

e Ogrenci gruplarni, degisik 6gretme-6grenme etkinliklerinde bulunmaya ve degisik
diisiinme bi¢imlerine yoneltme

e Cesitliligi artirma gibi

Siz grup calismasini, bu amaclardan hangilerine ulagsmak i¢in bir ara¢ olarak kullanmay1
diistinliyorsunuz?

Ogrenci gruplarinin  olusma seklini ve gruplarda yapilacak ¢alismalar1 amaglariniza
ulastiracak sekilde planlayiniz.

¢ Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna kim karar verecektir; siz mi,

yoksa ogrenciler mi?
¢ Gruplar, yine son olarak yapilan grup ¢aligmasindaki tiyelerden mi olusacaktir?
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¢ Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gére mi, davraniga gore mi, yoksa
arkadaslik iliskilerine gore mi olusturulacaktir?

e Grup calismalarin1 kolaylastirmak icin siniftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin
yerleri degistirilecek midir?

e Derse olumlu bir baslangi¢ saglamak icin, derste yapilacak caligmalar1 sunma,

ogrencileri 6grenmeye giidiilleme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere
dikkat edilecektir?

Nasil bir giris yapmay1 planladiginizi yaziniz.

e Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir calisma yapmakta olmasi nasil
saglanacaktir?

e Dersteki caligmalarint erken bitiren gruplar olursa bunlar i¢in ek calismalar
hazirlanacak midir?

e Siniftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylasilmasini, iyi giden
ve gitmeyen caligmalar iizerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri
ilging sonuglarin smifin tiimiine sunulmasini, beklenen diizeyde 6grenme saglanip
saglanmadiginin ortaya konmasim1 ve gelecek icin beklentilerin ifade edilmesini
saglayacak nitelikte bir bitiris i¢in neler yapilacaktir?

6- Dersi nasil bitirmeyi planladiginizi yaziniz.

Planladigimiz dersi gergeklestirmek igin gerekli hazirliklart yapimz. Planmizi uygulaymiz.
Ogretmeninizden veya Ogretmen adayi olan bir arkadasimizdan dersinizi gézlemesini ve
gozlemlerini, size doniit saglamak iizere forma kaydetmesini rica ediniz.

7- Dersten sonra, asagidaki sorulari yanitlamaya ¢alisarak kendinizi degerlendiriniz.

e Yeterli 6l¢lide hazirliklt miydiniz? Smifimizdaki grup ¢alismalarini izleme ve gruplarla
calismay1 birakarak, derse baslamadan once yapmis olmaniz gereken isleri yapma
zorunda kaldigimiz oldu mu?

e Biitiin dikkatinizi gruplara mi1 verdiniz, yoksa 6grencilerin sorunlarini bireysel olarak
getirmelerini mi beklediniz? Ders sirasinda sinift terk ettiginiz, sinifin gerisinde
oturarak bagka islerle ugrastiginiz oldu mu?

e Smiftaki her gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin
gercekten de belli seyleri diislinmelerini saglamaya calistiniz mi1? Yardim etme,
giidiileme, danigmanlik yapma, disiplin saglama, 6rgiitleme gibi rollerden hangilerini
yapmaya calistiniz?

e Gruptan gruba ge¢me isinde yeterince ¢abuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir
ilerleme kaydedemeden sizi bekleme zorunda mi1  kaldilar?  Gruplara
yetisemediginizde, aradaki zamanda onlar ne yaptilar? Gruplardan gelen istekler
karsisinda bunaldiginiz oldu mu? Boyle durumlarla karsilagtiysaniz bunun nedeni
sizce, sinifin size asir1 Ol¢lide bagimli olmasi mi, yoksa gruplardan istenen
caligsmalarin onlarin kendi kendilerine yiiriitebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis
olmasi m1yd1?

e Verimli bir caligma yerine sinifta bir sikinti veya karmasa ile karsilastiysaniz bu
durum sizce, ders i¢in iyi hazirlanmamis olma grup c¢alismalarini iyi tasarlayamama,
siifta gruplarin ne yapmakta olduklarini izleyememe gibi bir kusurunuzdan m
kaynaklandi1?
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8- Hazirliklarimiz ve dersteki basariniz {izerinde, dersinizi izleyen fakiilte 6gretim elemani,
uygulama 6gretmeni veya smif arkadasiniz ile bir goriisme yapiniz. Okulla dersteki basari
derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigimi tartisimiz. Dersteki basarmizin
artirtlmasi i¢in alinmasi gereken onlemler iizerinde de durmayi unutmayiniz.

Sonra, grupla c¢aligmadan yararlanarak bir ders daha planlayiniz. Bu ikinci girisimde,
eksiklerinizi gidererek daha yetkin bir 6gretmenlik becerisi ortaya koymaya calisiniz.
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Grup caligmas1 formu ( gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar )

1- Grup calismasina gecis : Gruplar nasil olusturuldu? Grup ¢alismasina gegis diizenli oldu
mu?

2- Yapilmasi istenen ¢aligsmalar : Gruplardan ne gibi ¢alismalar yapmalari istendi? Yapilmasi
istenen ¢alisma, gruplarin hazir olus diizeylerine uygun muydu? Calismaya ayrilan zamanin
onemli bir boliimii etkin ¢aligma siiresi olarak kullanilabildi mi?

3- Calismalarin izlenmesi : Ogretmen, gruplardan her biri ile iletisim kuruyor ve onlarin
caligmalarini izliyor mu? Ogretmen, Ogretme, giidiilleme, yardim etme ve orgilitlememe
rollerinden hangilerini yerine getiriyor.

4- Sorunlar : Sonug ¢ikmasini dnlemek i¢in neler yapiliyor? Ogretmen tetikte bekliyor ve
gereksiz Olglide hareketlenmeler goriilen, cok fazla konusma yapilan, giiriiltii koparan
gruplara giderek onlar1 uyartyor mu? Sessiz olan ve ¢ok 1yi ¢alisan gruplar gormezlikten mi
geliniyor? Ogretmen smifta kolayca gériilebiliyor mu? Ogretmen, onu arayanlarin kolaylikla
gorebilecekleri bir durumda olmalidir. Smifin degisik yerlerine ulagma kolaylig1 saglanmis
mi1? Bir kaza olmasi durumunda 6gretmenin oraya ¢abucak ulagsmasi olanakli miydi, yoksa
gecis yollar1 sandalyeler, ¢antalar, 6grenci gruplari ile kapatilmis miydi1?

5- Izleme ( takip ) : On dakika siireyle, 6gretmenin bir gruptan digerine gegislerini izleyiniz.
Her grupta ne kadar siire ile kaldigin1 belirleyiniz. Ogretmen bir grupla ilgilenirken, sinifin
diger yerlerinde ne olup bittigini izleyebiliyor mu?

6- Gruplarda i¢ Orgiitlenme : Ders siiresi i¢inde bir veya iki grubu yakindan gozleyiniz.

e Ogrenciler hangi konu iizerinde konusuyorlar? Onlarin konusmalari, grupta yapilan
caligma iizerinde nasil bir etki yapiyor? Gruptaki 6grencilere gorevlerini veren ve
onlara ne yapacaklarini sdyleyen iiye bir tane mi, yoksa bu gorevi yerine getiren
birden fazla liye mi var? Grup c¢alismasini olumsuz etkileyen yada grup calismasina
katkida bulunmayan iiyeler var mi1? Grupta onay isteme ve alma, yardim isteme ve
alma gibi amaclarla ne kadar karsilikli konugma yapiliyor? Grupta, goreve iliskin
olmayan konularda veya sosyal amagli olarak ne kadar konugma yapiliyor?

e Grupta nasil bir diislinme big¢imi siirmektedir? Grup lyeleri, yorumlama, denence
(hipotez) gelistirme, akil yiiriitme ( muhakeme ) gibi yiiksek diizeyli diisiincelerle mi
mesgul, yoksa sadece verilen yonergeler anlama ve onlara uygun hareket etme cabasi
mi gosteriyorlar?

e Sizce grupta, ne Olclide bir dgrenme gerceklesmektedir? Grup iyeleri, etkili ve
verimli bir birlikte ¢alisma, bir ekip calismasi1 gerceklestirebilmisler mi? Caligsmalar
bir biitiinliik gésteriyor mu?
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ETKINLIK 2.8
CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE KULLANILMASI

Ozet Bir calisma yapragi tasarlayarak derste kullanimiz.

Ulkemizde, 6gretim alisilmis sunus yontemine dayali, dgrencilerin siniflarda pasif kalmasina
neden olan sikici bir ortamda yapilamaktadir. Bu nedenle 6grenciler, derslerin soyut ve
sembolik dil yapisini, ardisik ve yigilmali bilgi birikimi 6zelligini ve hayata ait objelerin
arasindaki iliskilerden daha ileri iligkiler kesfetme siireci oldugunu fark edememektedirler. Bu
yiizden, okullarimizda konu alanlarinin 6zel amaglari, konular1 ezberleme, hatirlama ve
kullanma amaciyla sinirl kalmaktadir.

Ogretmek demek, 6grencinin diisiinme kabiliyetini gelistirmek, yeni iliskileri anlamada kendi
zihin 6zglirliigiiniin farkina varmasina yardimci olmak, evrenin anlamlastirilmasinda zihinsel
gliciinii kullanmaya istekli hale getirmektir. Madem ki bilgi aktarilmaz ve bireyin kendisi
tarafindan kurulur, o halde Ogrencilere bilgilerini kurabilecekleri ortamlari saglamaliyiz.
Boyle ortamlar1 saglamanin bir yolu da 6grenci ¢alisma yapraklari uygulamalaridir.

1- Adina bazen islem yapraklari, aligtirma yapraklart veya caligma kagitlart da denen
caligma yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu i¢in kullanilabilir. Genellikle bir
dosya kagidinin bir veya iki yliziini kaplar. Caligma yapraklari 0grencilerin, 6gretmenin
hazirladig1 planmi izlemeleri ve simiftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katiliminin saglanmasi
icin yararlanilabilecek iyi bir aragtir.

2- Asagidaki  adimlarn atarak, smifinizda kullanilabileceginiz bir ¢aligma yapragi
diizenleyip yaziniz.

e Calisma yapragindan yararlanarak 6gretmek istediginiz davranigin belirlenmesi.

e Davranis1 6grenmek icin 6grencinin yapmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesi.
Bireysel, esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi

e Cesitli etkinliklerden yararlanilmis, 6grencilerin yapacagi ortak ve sadece ¢alismasini
erken bitirenlerin yapacagi ek etkinliklere yer verilmis olup olmadiginin denetlenmesi

e Calisma yapragi tasariminin kagit tizerine aktarilmasi ve yeterli sayida cogaltilmasi
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3- Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir sinifta denenmesi.

4-Sinif calisirken sorulara cevap vermek ic¢in sizde hazir bulunmalisiniz. Sinifi dikkatle
izleyiniz. Yardima gereksinim duyanlarin yanma yaklasiniz. Sinifta olanlarin ya da
olabileceklerin farkinda olmaya c¢aba gosteriniz. Gozlem yaparken ve Ogrencilerle
konusurken, ders sonunda yapacaginiz 6zetleme i¢in, temel noktalar1 ve sorunlari not ediniz.
Ayrica, hangi gruplarin iyi ¢alistiklarina dikkat ediniz. Sonra sunus yapmalarini ya da sorular1
cevaplandirmalarini bu gruplardan isteyebilirsiniz.

5- Calismay1 simifla birlikte gézden gegirmek ve Ozetleme yapmak icin yeterince zaman
ayirmaya 6zen gosteriniz.

6- Deneme sonuglarinin degerlendirilmesini su noktalar1 dikkate alarak yaziniz.

e Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?
¢ Calismada izlenen sira uygun mu?

¢ Calismanin uzunlugu iyi mi?

e Ogrencilerden neler istendigi agtk m1?
e Zaman iyi ayarlandi m1?

e Calismalar anlasild1 m1?

7- Calisma yapragini daha iyi duruma getirecek degisiklikleri dahil etmek i¢in yeniden
yaziniz.

Asagida bir calisma yapragi hazirlama formu 6rnegi verilmistir. Calisma yapragi hazirlarken
bu 6rnekteki onerilerden yararlanabilirsiniz.
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Calisma yaprag: hazirlama ile ilgili oneriler

Yazilar

Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sozciik ve ctimlelerden
yararlaniniz.

Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sdzciiklerin altin1 ¢iziniz.

Yonergeler

Yonergeleri kullanili sirasina gore veriniz.

Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

Sorularini veya yapilacak islemlerin kolayca goriilebilmesini saglayiniz.Sorularla ilgili
cevaplarin ¢alisma yapraklarinin tizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikca
belirtiniz.

Onemli noktalarin altin1 gizerek, yildiz koyarak v.s. gbze carpmasini saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.
Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bigimde adlandiriniz.
Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

Okumay1 kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

Birden fazla baglik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlar1 numaralayiniz.
Calisma yapragini hazirlamaya baslamadan dnce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.
Yapraktaki boliimlerin acik bir sekilde goriilmesini saglayiniz.

Olanak varsa bir kelime islem ( elektronik dizgi ) aracindan yararlaniniz.

Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.
Calisma yapragina ¢ekici bir goriinlim kazandiriniz; onu, okunmak istenecek bir hale
getiriniz.

On deneme

Calisma yapraginiza son seklini, vermeden 6nce onu, bir iki 6grenci iizerinde deneyiniz.

Yaprakta anlasilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri gostereceklerdir.
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Calisma Yapragi Ornegi

MIKNATISIN KUVVETI

1- Asagidaki gibi bir deney diizenegi hazirlayiniz.
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2- Bu diizenekte yapacaginiz deneylerle tabloyu tamamlayiniz.

Atas ile miknatis | Kamisin yatay
arasinda konan durmasi i¢in agirhigin
kagit sayisi konacagi yer

0

1

2

3

4

3

Asagidaki sorularin cevaplarin defterinize yaziniz.

a- Neler yaptiniz? ( Madde madde yaziniz. )

b- Deneylerden elde ettiginiz sonuglar grafikte gdsteriniz.

c- Atasla miknatis arasinda konan kagit yapragi sayisi arttik¢a ne oluyor.nigin ?
d- Bir kagit yapraginin kalinligi ne kadardir?
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ETKINLIK 2.9

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ozet : Degerlendirme, Ogretmenler i¢in dnemli bir gorevdir. Dersten onceki planlama
sirasinda, ders boyunca ve dersten sonra degerlendirme yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri
gelismeleri, onlarin basarilarini  degerlendirmek 6gretmenin giinliikk ¢aligmalarinin  bir
parcasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda 6gretmenin en 6nemli gérevi 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna karar vermektedir. Bunda yazili sinavlarin ve ev ddevlerinin
degerlendirilmesinin 6nemli yeri vardir. Uzerinde anlasma saglanmis olgiitlerin bulunmasi ve
elde 6grenme diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme oldukga kolaydir.
Diger durumlarda ise giigtiir.

1- Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok sebep vardir. Bunlardan bazilari1 sunlardir:

e Ogrencilerin, yanlishklarini diizeltmek.

e Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak.

e Ogrencilere 6grenmeye motive etmek.

e Ne¢ kadar ¢aba harcadiklarini belirlemek.

e Ogrencilere, velilere ve okula her &grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi
vermek.

e Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigin1 belirlemek.

e Ogrencilerin  dgrenecekleri konular igin gerekli olan ©6n Ogrenmelerde
eksikliklerinin olup olmadigini tespit etmek;

e Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler i¢in
nelerin yapilmasi gerektigini belirlemek.

2- Ogrencilerin  ¢alismalarinin ~ degerlendirilmesinde kullanilabilecek ydntemlerden
bazilar1 sunlardir:

e Gozlem yapma

e Soru yoneltme

e Sinif i¢i veya eve yazili 6dev verme
e Sinav yapma

e Kontrol listelerinden yararlanma

3- Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacagi, yaptirilacak etkinligin tiiriine,
degerlendirme icin gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina bagldir. Ogrenme
eksikliklerini meydana ¢ikarma ( ogrenmeleri izleme ) ve Ogrenme diizeyini ( erisiyi )
belirleme amaciyla yapilan degerlendirmelerde birbirinden farkli yollar izlenir. Bu konunun
ayrintilarini 6lgme ve degerlendirme dersinde 6grenmissinizdir.

e Amacina uygun bir degerlendirme sekli secerek, yakin bir zamanda yapacaginiz
uygulama (ders) ile ilgili bir degerlendirme plani hazirlaymiz.

e Degerlendirmek istediginiz becerileri, anlayis ve tutumlart acik bir bigimde ifade
ediniz.

e Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize karar veriniz.

27



4- Kayit Tutma

Yapilan biitiin degerlendirmelerin sonuglarinin kaydedilmesi zorunlu degildir. Ancak,
Ogretmenin, 6grencinin belli bir donem iginde gostermis oldugu gelismelerin yazili kayitlarina
ihtiyac1 vardir. Gelismeleri kaydederken yararlanabilecek yontemlerden, birbirini tamamlayici
nitelikte olan degisik iki tanesi sunlardir:

. Ogrencinin degerlendirilecek olan beceri ve anlayislardaki gelisme diizeylerinin bu
beceri ve anlayislarin siralandigi bir kontrol listesinde isaretlenmesi.
Gelisme diizeylerinin belirtilmesi i¢in dereceleme 6lgekleri kullanilabilir.

Ornekler

Miizik dersinde : “Basit ritmik kaliplar1 icra edebilme” ile ilgili gelisme diizeyi, asagidaki gibi
bir 6l¢ek tlizerinde isaretlenerek belirtilebilir.

() () ()
Kolaylikla Yardim Zorluk

edebiliyor. gerekiyor. cekiyor.

Matematik dersinde: “ Her biri iki basamakli iki sayinin c¢arpimini hesaplayabilme”
becerisinin kazanilmis olup olmadig1 soyle ikili bir 6lgek iizerinde gosterilebilir.
() Evet ( ) Hayrr

e Ogrencinin 6grenme diizeyinin, gdsterdigi gelismeler hakkinda daha ayritili bilgi
veren profillerle gosterilmesi.

Ogrencilerin zayif ve giiclii taraflari, onlar igin dzel bir 6nemi olabilecek bilgiler bir profil
iizerine not edilebilir. Ogrencinin durumuna iliskin olarak okul miidiirii ve velilerle

goriisiirken bu profiller onemli hizmetler saglayabilir.

Ogretmenler, énemli bir gelisme gerceklestiginde bunu kaydetmek ve bir dénem boyunca
gerceklesen gelismeleri gostermek igin profillerden yararlanabilirler.

5- Derste gergeklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiirline uygun bir kayit tutma
yontemi se¢meye c¢alisiniz. Sectiginiz yontemi arkadaslariizla tartisiniz.

6- Cesitli tekniklerden yararlanarak degerlendirme yapma ve degerlendirme sonuglarinin
kaydini tutma konusunda, degisik durumlarda birkag¢ kez deneme yapmis olmalisiniz.
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ETKINLIK 2.10

TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA, ANALIZ

Ozet Bir testi hazirlayarak simifa uygulaymiz; sonuglari analiz ediniz.

1- Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi,
beceri ve siirecleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer arag
olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bi¢imde yoklamasi
gerektigini unutmayiniz.( Buna kapsam gegerligi dendigini hatirladiniz mi? )

2- Alaninizla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya sondan birka¢ {initeyi
kapsayan boliimii ile ilgili bir test plan1 hazirlayiniz. Dersin bu boliimii ile ilgili bir belirtke
tablosu yapiniz. Tablodaki her bdliimden ka¢ tane veya ka¢ puanlik soru sorulacagini
belirleyiniz.

3- Test planiniz1 okulda size rehberlik yapan uygulama &gretmeni ile goriisiiniiz. Ben
goriismelerde, planinizda degisiklik gerektigi ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

4- Test planiniza uygun maddeler ( test sorular1 ) bulunuz veya boyle maddeler yaziniz.
Gerekli ise, buldugunuz veya hazirladiginiz  maddelerle ilgili puanlama anahtarini
hazirlaymiz.

5- Buldugunuz veya hazirladiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim,
cizim ve diizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida cogaltiniz; yetkilerden gerekli izni
alarak bir siiftaki 6grencilere uygulayimniz.

6- Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

e Testinizdeki sorulara verilen cevaplar1 puanlayarak bu puanlar iizerinde test analizi
yapiniz: yigilma ( merkezi egilim ), degiskenlik ( varyans ) dl¢iilerini hesaplayiniz;
test puanlarinin giivenirlik ve gegerligini tahmin etmeye ¢alisiniz.

e Testinizdeki maddeler ( sorular ) se¢meli tipte ise, bunlara verilen cevaplar iizerinde
madde analizi yapiniz: maddelerin gili¢liigiinii, ayricaligini tahmin etmeye calisiniz;
maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in ¢eldiriciligin islerligini gézden gegiriniz.

7- Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi ( soruyu ) dikkatle inceleyiniz.

e Simuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha
az veya daha fazla 6grencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi1? Bu
maddeler, baska agilardan nitelikli ( kusuru olmayan ) maddeler mi?

e Siuftaki Ogrencilerin 0grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklart
puanlara gore, iyi 0grenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin
tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirici
olmas1 ve ayirma gii¢lerinin artirilmasi igin neler yapilabilir?
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8- Test sonuglarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya ¢alisiniz.

¢ Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen o6lgiide bir ilerleme
saglanabilmis midir?

e Testte sadece bir iinite ele alinmigsa bu {initenin hangi boliimlerinde, birden fazla
tinite ele alinmigsa bu {initelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yliksek ve en diisiik
olmustur?

e Testte kapsanan konular, beceriler ve siireclerle ilgili yanlis anlamalar ve 6grenme
eksikleri nerelerde toplanmaktadir?

9- Yaptigiiz test gelistirme ¢alismasi ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz. Raporunuzu,
size rehberlik eden uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6gretim elemani ile gozden gegiriniz.

Not : Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi
secmeli testler hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna
gidilecektir.
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ETKINLIK 2.11

OGRETIMDE BENZETIMLERDEN YARARLANMA

Ozet : Ogretim teknigi olarak benzetimden ( simiilasyondan ) yararlanacaginiz bir ders
planlayiniz. Bu ¢alismanizda size yardimci olmak tizere asagida, benzetim ve derste benzetim
tekniginden yararlanma ile ilgili kisa bilgiler verilmistir.

1- Benzetimlerde ger¢ek yasamdan alinmis olay ve durumlardan yararlanilir. Ancak
bunlar, birer 6gretme-6grenme araci olacak sekilde basitlestirilerek yeniden kurulmustur.Bu
basitlestirme ve yeniden kurma sirasinda, olay veya durumun derste iizerinde durulacak olan
yonii vurgulanmigtir. Diger yonleri ise hedef alinan gercege yakinlik derecesine gore ya geri
plana itilmis ya da tlimiiyle g6z ard1 edilmistir.

Benzetimlerin en ¢ok karsilasilan 6rnekleri arasinda sunlar vardir:

e Ucagin degisik kisimlarini etkileyecek kuvvetlerin hava tlineline konmus bir model
ucak lizerinde incelenmesi

¢ Harita iizerinde veya bilgisayarda oynanan harp oyunlari

e Pilotluk 6gretiminde kullanilan ve aday ogrencinin ugus kosullarinda yapilacak
islemleri tehlikelerden arindirilmis bir ortamda 6grenmesini saglayan ugus simiilatorleri
e Bilgisayara aktarilmig endistriyel liretim siiregleri, fen deneyleri, ger¢cek yasamdan
alinmis oyunlar

e Tiptaki tan1 ( teshis ) derslerinde, bilgisayara programlanmis hastalardan yararlanma

e Aile {iyeleri ve bunlar arasindaki gérev boliimiinii, yerel yonetimlerin isleyis bigimini,
parlementolarda tartisma big¢imini, tipik toplumsal sorunlari, kisilik bozukluklar1 vb. ni
canlandiran temsili oyunlar

Yukaridaki kisa agiklamadan da anlasilacagi gibi derste benzetimlerden yararlanmak demek;
ogretme-0grenme siirecinde, gercek yasamdaki hallerine belli yonlerden benzeyecek sekilde
basitlestirilerek yeniden olusturulmus durumlar {izerinde ¢alismak demektir.

Benzetimde, verilen bilgilerle bir durum ortaya konmaktadir. Ogrencilere, bu durumda ne
yapmalarinin beklendigi bildirilmektedir. Bu yolla onlara, ger¢ek yasamdaki bazi durumlar
lizerinde uygulama ve alistirmalar yapma olanag saglanmaktadir. Ogrenciler, boyle
durumlarda kendilerine verilen bilgiler 15181nda kararlara varmakta ve vardiklar kararlarin ne
gibi sonuclar doguracagin1 gérmektedirler.

2- Benzetim, asagidaki acilardan etkili bir 6gretme- 6grenme teknigidir.

e Ogrencileri aktif 5grenme cabas icine sokma

e Gergekei 0gretme-0grenme ortamlart yaratma

e Ogrencileri isbirligine 6zendirme

e Ogrencileri dnceden belli ve tek bir ¢oziimii olmayan durumlarla kars1 karsiya getirme
e Ogrencilere, karar verme konusunda deneyim kazandirma
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3- Her konu alaninda, dgrencilerin ilgisini ¢ekecek nitelikte ve gercege yakin bicimde
yeniden olusturmaya yani benzetime elverisli pek ¢ok 6rnek bulunabilir. Konu alaninizdan,
televizyonda, mecliste, meslek odasinda veya aile iiyeleri arasinda tartigilabilecek konular
diistinliniiz. Bunlarin da, benzetime elverisli konular olmasi olasilig1 yiiksektir.

4- Benzetimde oOgretmenin rolii onemlidir. Ogretimde yararlanilan benzetimlerde,
Ogretmenin basta dikkatli bir hazirlik yapmast ve sonunda da yine bdyle bir izleme ( takip )
calismasina girmesi zorunludur. Ogretmenin benzetim calismasi sirasinda dgretmen kendini
geri plana ¢ekmeli, yapilanlari gozlemeli ve smifi kontrol altinda tutmalidir. Bu sirada
Ogretmen, sorulara verilecek dogru cevabin ne oldugu ya da iyi bir 6nerinin nasil olacagi gibi
konularda 6grencilerin diisiincelerine hi¢cbir miidahalede bulunmamalidir.

o- Benzetimlerde, 6gretme-0grenme durumu {izerindeki kontrol 6grencilerin elindedir.
Onlar durumu analiz ederler. Nasil bir yol tutulacagina ve ne gibi islemler yapilacagina karar
verirler. Problem ¢6zme baglami iginde digerleriyle iletisim kurma ve onlarla isbirligine
girme yollarin1 kendileri bulur ve gelistirirler. Ogrenciler biitiin isleri, 6gretmenin miidahalesi
olmadan yiiriitiirler.

6- Benzetim, diger yontemlerle yiiriitiillen derslere gore daha fazla zaman alir. Buna
karsilik benzetimin, diger yontemlerden 6nemli bazi istiinliikleri vardir. Benzetim, gercek
yasama uygun sekilde yeniden olusturulmus bir durum i¢inde 6grencileri igbirligine girmeye
ve yaraticiliga 6zendirir. Benzetim Ogrencinin, pasif bir sekilde 6gretmenden bir seyler
bekleme yerine, aktif olarak isin ic¢ine girmesini gerektirir. Benzetim ¢ok sik
kullanilmamalidir. Ogretimde benzetimden arada bir yararlanilmasi yeterlidir.

7- Bir benzetim hazirlayarak smifta uygulayiniz. Bunun igin, sirasiyla su islemleri
yapiniz.

e Hazirlik Bir konu seciniz. Gerekli materyalleri bulunuz. Benzetim igin bir plan
hazirlaymiz.

e Simifta hazirlik toplantist ( brifing ) Benzetim hakkinda bilgi veriniz. Uyulacak
kurallar1 belirtiniz. Kullanilacak materyalleri veriniz. Herhangi bir soru olursa bunlari

cevaplayiniz.

e Benzetimin gergeklestirilmesi  Ogrencileri  gdzleyiniz. Notlar alimiz. Miidahale
etmeyiniz!

e Smifta sonug¢ toplantist ( brifing ) Ne olup bittigini tartisiniz. Sonuglarla ilgili
genellemelere ulasma cabalarinda 6grencilere yardimci olunuz.

e Izleme ( takip ) Bu ¢ok dnemlidir. Smiftaki ¢alismalardan dnce ve sonra, benzetim ile
bu calismalar arasinda iligski kurmaya ¢alisiniz.
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ETKINLIK 2.12

DERSi PLANLAMA VE ETKINLIiKLERI SIRAYA KOYMA

Ozet Bir konu ile ilgili olarak bir dizi 6gretme-6grenme etkinligi tasarladiktan sonra bir ders
plan1 yapimiz. Bu plan1 bir sinifta uygulaymiz.

1- Arastirma

Bir konuyu 6gretmeye baslamadan 6nce, 6gretim programi ve ders kitabina ek olarak cesitli
kaynak kitaplari ve diger bilgi kaynaklarin1 incelemis, asagidakilerle ilgili notlar tutmus
olmalisiniz.

Konunun baslica boliimleri

Temel ve zenginlestirici nitelikte dgretme-6grenme materyalleri
Gorsel arag ve gerecler

Ev 6devleri ile ilgili 6neriler

Igili diger etkinlikler

2- Se¢me

Konu ile ilgili bu notlarmiz1 bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlar
giincellestirebilirsiniz. Bu konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan
yararlanabilirsiniz.

Sectiginiz konunun basindan sonuna kadar yararlanacaginiz 6gretme-6grenme etkinliklerini
tasarlayiniz. Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisina ve 6grenilme sekline uygun bir
siraya ve diizene koyunuz. Etkinlikler diizenini, her biri 6gretmen icin tatmin edici bir
ogrenme ¢abasi olacak sekilde boliimlere ayiriniz.

Konunun béliimlerini birer ders saatinde ogrenilecek sekle getiriniz. Ogretimde
yararlanacaginiz 6gretme-6grenme ara¢ gereclerini saglayiniz ve bunlari, siiftaki kosullarda
ve derse ayrilan zaman i¢inde kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.

3- Her derse ait notlar

Ders planimizi hazirlayiniz. Planinizin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip
olmas1 gerektigini unutmayimiz. Ancak planin, ayrintilara takilip kalmanmiza veya ayrintilar
icinde kaybolmaniza neden olacak kadar uzun olmasi da iyi degildir.

4- Ders plani

Planinizda, sizin yapacaginiz ve Ogrencilerinizin yapacaklari ¢aligmalar {izerinde durmus
olmalisiniz.

Bir dosya yapragmin bir veya iki yiiziine yazilmis olan bir planin yeterli olacagi
distiniilmektedir. Planinizda, asagidaki noktalarin agikga belirtilmis olmasini saglayiniz.
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e Baslik: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

e Hedefler: Bunlar konuya o0zel ifadeler olabilecegi gibi, Ogrencilerin davranislari,
beceriler, 6grenme yaklagimlari seklinde de olabilir.

e Arac gerec ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag gerecleri, 6zel kirtasiye
ya da cihaz

e Etkinlikler: Dersteki basamaklarin acik¢a belirtilmesi; her bir basamagin
gergeklesmesi i¢in tahmini siire

Etkinlikler arasinda sunlardan bir bdliimiine yer verilmis olabilir: Agiklama, soru sorma,
gosteri yapma, gorsel araglar iizerinde ¢alisma, bireysel ¢alisma veya grup ¢alismasi, okuma,
yazma, sema hazirlama, test sorularin1 cevaplama, oyunlar, bilgisayarla ¢alisma.

Herhangi bir zamanda, bes dakikadan daha uzun siirecek bir 6gretmen konugsmasindan
kagminiz. Biiyiik 6lciide, dgrencileri etkin kilan ve onlarin 6gretme-6grenme siirecine etkin
katilimlarin1 gerektiren etkinliklere yer veriniz. Etkinliklerin nasil gergeklestirilecegini tam
olarak belirleyiniz.

Dersten Once, kullanacaginiz bilgi kaynaklarini ve tepegdz, gosteri deneyi, bilgisayar gibi
ogretme-0grenme araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda olduklarindan
emin olunuz. Onlarla ¢alismak icin gerekli zamani tahmin ediniz. Grup iyelerinin onlarla
nasil caligsacaklarini belirleyiniz. Diger biitiin hazirliklar1 yapiniz.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin
tepkileri ve davraniglari, 6gretmede karsilasilan sorunlar ve kendi giicli ve zayif
taraflariniz ile ilgili diistincelerinizi not ediniz.

5- Kontrol

Bir ders plan1 yaptiginizda, hazirliklarinizin tamam olup olmadigin1 denetlemek i¢in asagidaki
listeden yararlanabilirsiniz.

e Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

e lyi bir baslangi¢ hazirladim mi?

Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini ve
etkinlige ne kadar zaman ayrilacagini belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini diisiindiim mii?

Cabuk ve yavas 6grenen 6grenciler igin ek ¢alismalar buldum mu?

Yararlanacagim arag gereg, gosteri gibi kullanima hazir olup olmadigma baktim mi1?
Yonergelerimi gozden gecirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirladim m1?

6- Ders

Hazirliklarinizi bir sinifta uygulamaya calisiniz. Sinifta sizi gézlemek, gozlemlerini bu kitabin
ekler kisminda verilene benzer bir forma islemek ve ders sonunda sizinle tartismak tizere bir
arkadasinizin yardimini isteyiniz. Dersinizde ne olup bittigini unutmadan, ders planinizin
sonuna gerekli notlar1 aliniz. Bu notlar, daha sonraki planlama ¢aligsmalarinizda sizce yardimci
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olacaktir. Simifinizdaki 6grencilerle daha sonra bireysel olarak yapacaginiz ¢aligmalar varsa
bunlar1 da not almay1 unutmayiniz.

Ders plani ile ilgili bir 6rnek

DERS PLANI

SINIE o Konu bashigi

Tarih .o

STULE oo

DEIS e Hedefler

KONU oo

Kapsam Ogrenciler ne Ogretmen ne | Siire Gereken

yapacak yapacak kaynaklar

Ogretmen adayinin yapacagi ders degerlendirmesi

Planlama ve hazirlik Ogretim yontemleri
Sinif yonetimi ve iligkiler Iletisim
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ETKINLIK 2.13
OKUL DENEYiMi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet Okul deneyimlerinin degerlendirilmesi.

1- Ogretmenlik dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige
iligkin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2- Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglayiniz.

3- Donem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte
calistiginiz fakiilte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenleri ile gozden gegiriniz.

4- Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve varsa sinif

arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz.
Ozellikle giiclii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.
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